Przedszkole Niepubliczne ,, Panda” w Bydgoszczy

Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,Panda”

w Bydgoszczy

nr 3/2024 w sprawie

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w Przedszkolu Niepublicznym ,,Panda” w Bydgoszczy
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Podstawa prawna:

- art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom, przest¢pczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art.2 pkt 1-
8, art. 26, art. 99 pkt 4

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) —art. 266 § 112

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiegi i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Wstep

W Przedszkolu Niepublicznym ,,Panda” w Bydgoszczy ul. Huculska 8 dziatanie dla dobra i
bezpieczenstwa dziecka s3 podstawa wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania dzialta w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich okreslaja zasady zapobiegajace krzywdzeniu dzieci,
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady efektywnej pomocy.

§1
Slowniczek terminow

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.
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5. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 .
poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

§3
Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi, komunikacja

1. Pracownicy Przedszkola znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko
— dziecko ustalone w Przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystoOw i wolontariuszy.

3. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

4. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
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a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
5. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka.

6. Nie wolno podnosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

7. Nalezy pamigta¢, ze wizerunek dziecka podlega ochronie jako dobro osobiste.

8. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

9. Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzana w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru.

10. Kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢ w godzinach pracy
nauczyciela lub w sytuacjach wynikajacych z realizacji innych dziatan statutowych (np. udziat w
konkursach, przegladach, uroczystosciach)

11. W przypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko i rodzice/opiekunowie dziecka
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga si¢ zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

§4
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1.Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Przedszkole uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka,

3. Wykonywanie zdje¢ i filmow z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez unikanie podpisywania zdjeé/nagran
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

6. Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku na podstawie oswiadczenia —
podpisanej zgody rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzen.

7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: — zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania wytycznych — niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma
rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na
to zgode.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowa¢ organizowane przez
nas wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosb¢ wezesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. zobowigzani sa udostepnic:
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a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

10. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

11. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

§5
Zasady doste¢pu do Internetu

1. Przedszkole korzysta z bezpiecznego oprogramowania, ktdre jest na biezaco aktualizowane.
2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

3. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Przedszkola, pracownik
Przedszkola zobowigzany jest do informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania.

5. W Przedszkolu dzieci korzystaja z monitora interaktywnego, ktory wykorzystuje si¢ do
materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
6. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§6

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
2. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§7

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub symptomow krzywdzenia dziecka
pracownik ma obowiazek przekazania pozyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi
Przedszkola/wychowawcy/psychologowi/pedagogowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa rodzicow/opiekundow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmdéw z rodzicami, nauczycielami, wychowawca, dzieckiem oraz
przedstawia plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole.
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§8

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

4. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

5. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego dyrektor Przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji
dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 10
Monitoring stosowania Polityki Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Polityki w
Przedszkolu.
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5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna sporzadza raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Przepisy koncowe
§11

1. Niniejsza Polityka Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z
dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w siedzibie Przedszkola, w miejscu ogloszen
dla pracownikoéw; zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w
Przedszkolu w wersji skrocone;.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Polityka Standardéw ochrony dzieci
obowigzujacych w przedszkolu Niepublicznym ,,Panda” w Bydgoszczy.



